
 

ZSAG als Arbeitgeber:  

Wo Wertschätzung gelebt wird 

 

Bei der Zentrum Sunnegarte AG sind wir mehr als nur ein Team. Wir sind eine 

Gemeinschaft, die auf Augenhöhe kommuniziert, sich gegenseitig unterstützt und 

gemeinsam wächst. Unsere „Du-Kultur“ zieht sich durch alle Ebenen – von der Lernenden 

bis zur Zentrumsleitung. 

 

Deine Vorteile bei uns: Das „Sunnegarte-Plus“ 

Wir möchten, dass du dich bei uns wohlfühlst – nicht nur fachlich, sondern auch persönlich. 

Deshalb bieten wir dir Benefits, die wirklich einen Unterschied machen. 

Kulinarik & Energie 

• Gratis-Vitamine: Frisches Obst und eine grosse Auswahl an Getränken stehen dir 

jederzeit kostenlos zur Verfügung. 

• Genuss am Mittag: Dein Mittagessen geniesst du bei uns zu attraktiven 

Vorzugskonditionen. 

• Bezahlte Pausen: Pro Arbeitstag schenken wir dir 15 Minuten Pause am Vormittag – 

inklusive Gratis-Kaffee, Tee und einem feinen „Znüni“. 

Zeit für dich 

• Überdurchschnittliche Ferien: Wir gönnen dir Erholung! 

Bis 20. Lebensjahr:  6 Wochen 

21. bis 49. Lebensjahr:  5 Wochen 

50. bis 59. Lebensjahr:  6 Wochen 

60. Lebensjahr:   7 Wochen 

• Zeitgeschenk: Du erhältst vier zusätzliche freie Tage pro Jahr als Ausgleich für die 

Umkleidezeit. 

Vorsorge & Finanzen 

• Top-Pensionskasse: Die ZSAG übernimmt 60 % der Beiträge (statt der üblichen 50 

%). Dein voller Grundlohn ist ohne Koordinationsabzug versichert – und das ohne 

Altersdiskriminierung bei den Prämien. 

• Sicherheit: Wir übernehmen deine Berufsunfallversicherung (BU) zu 100 %. 

• Familienfreundlich: Bei Vater- oder Mutterschaft garantieren wir dir eine 100 % 

Lohnfortzahlung. 

• Zulagen & Prämien: Attraktive Nacht- und Wochenendzulagen sowie Treueprämien 

bei Dienstjubiläen (5, 10, 15, 20 Jahre) in Form von Gutscheinen oder Ferientagen. 



 

• Rabatte: Mit deinem ZSAG-Ausweis erhältst du 20 % Rabatt in der APODRO 

Bubikon und der Apotheke Altorfer in Rüti. 

Entwicklung & Gemeinschaft 

• Wachstum: Wir unterstützen deine berufliche Reise durch ein breites Angebot an 

internen und externen Weiterbildungen. 

• Teamspirit: Ob jährlicher Mitarbeitendenausflug (als Arbeitszeit!), Teambudgets für 

jede Abteilung oder unsere legendäre Jahresfeier – wir feiern Erfolge gemeinsam. 

• Mitarbeitende werben Mitarbeitende: Empfiehlst du uns neue Kollegen, bedanken 

wir uns mit einer grosszügigen Vermittlungsprämie. 

 

Unsere Kultur – Was uns antreibt 

Eine starke Kultur besteht bei uns nicht aus Worten, sondern aus Taten. Wir begegnen uns 

mit Offenheit, Verständnis und auf Augenhöhe. 

• Lösungsorientierung: Wir verlieren uns nicht in Problemen. Wir hören einander zu, 

bleiben flexibel und finden gemeinsam den besten Weg. 

• Achtsamkeit: Wir pflegen eine transparente und kooperative Zusammenarbeit in 

einer menschlichen Atmosphäre. 

• Neugier: Die Welt verändert sich – und wir uns mit ihr. Wir hinterfragen den Status 

Quo und freuen uns über neue Perspektiven. 

 

Unser Bewerbungsprozess: Transparent & Fair 

Wir möchten nicht nur deine Zeugnisse sehen, sondern deine Persönlichkeit kennenlernen. 

So sieht dein Weg zu uns aus: 

Schritt Was passiert? 

1. Bewerbung Du reichst deine Unterlagen ein und erhältst sofort eine Bestätigung. 

2. Transparenz 
Wir halten dich über jeden Schritt auf dem Laufenden. Kein langes 

Warten! 

3. Feedback 
Nach jedem Gespräch erhältst du von unserem HR ein ehrliches 

Feedback. 

4. Onboarding Willkommen im Team! Wir begleiten dich intensiv bei deinem Start. 

 

Bereit für das nächste Kapitel? 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam die Zukunft der Zentrum 

Sunnegarte AG zu gestalten.  

 


